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Indledning.

Hvorfor en mobbepolitik?

Heldigvis er dette punkt kommet højt på dagsordenen når vi snakker børns almene trivsel , ve og vel i sociale sammenhænge  såvel i skole, institutioner og i deres fritid.

Der er foretaget en del undersøgelser herhjemme, såvel som i de andre nordiske lande vi sammenligner os med, og i den sammenhæng har vi en kedelig placering der viser at mobbeproblematikken er væsentlig større i Danmark end f.eks. i Sverige. Dette hænger formodentlig sammen med, at Sverige igennem meget længere tid har haft en offentlig politik på området, og derfor kan vi som tidligere nævnt kun hilse velkomment at et lignende tiltag sker her.

Det er også vigtigt vi diskuterer og koordinerer en fælles indsats fra skole og institutioner, så de handlemønstre og sociale kompetencer vi sætter som mål for vores børn ligger i tråd med hinanden.

Børns samværsformer, og rammerne for disse, er selvfølgelig meget forskellige i henholdsvis skole, fritidsinstitution og børnenes helt egen fritid.

 På institutionen er der for en stor del voksne i de ”rum” børnene opholder sig, hvilket selvsagt vil gøre en stor forskel på, hvor ”nemt” det vil være at mobbe hinanden.

Endvidere er der også stor forskel på hvordan det er blevet tacklet og synliggjort gennem tiden

I vores institution har denne problematik altid været en hjørnesten i vores pædagogiske arbejde med børnene.

I vores institution ønsker vi at børn og voksne skal trives.

Vi mener at kunne gøre en forebyggende indsats mod mobning så børnene er trygge og glade for at gå i institutionen.

At undgå mobning kræver en fælles indsats af alle aktører, såvel personale, børn og forældre har et fælles ansvar for at der er et trygt og godt miljø vi alle kan færdes i.

Definition på mobning:

I flg. Den norske professor i psykologi og specialist på området  

Dan Olweus:

”En person er mobbet eller plaget, når han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere personer”.

Negative handlinger kan f.eks. være:

· Direkte fysisk vold fx skub, slag spark osv.

· Handlingen ledsaget af trusler og hån samt det at sige ubehagelige og lede ting.

· Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, udelukkelse

· Handlinger som chikane, latterliggørelse, bagtalelse.

Mobning er ikke et drilleri eller en konflikt, men kan starte som grove drillerier som gradvist udvikler sig til konflikter og efterfølgende egentlig mobning.

Forebyggende tiltag.

En af de vigtigste ting i vores dagligdag er, at skabe en tryg og harmonisk fritid for vores børn. Give børn mulighed for at få gode sociale relationer, styrke børnenes venskaber. 

For at dette skal være muligt er det meget vigtigt vi har en god og venlig omgangstone, taler pænt til hinanden, behandler andre som man forventer selv at blive behandlet. Overholder de regler der er udstukket på institutionen fx ikke at slå hinanden.

Det er vigtigt vi giver børnene værktøjer til at løse konflikter, såvel med den voksnes hjælp, samt efterhånden selv at kunne løse disse.

Det er meget vigtigt at den voksne er sig sin rolle ansvarlig og bevidst i forbindelse med  konfliktløsning, det er her kimen dannes til at lære børn at løse konflikter på en god og konstruktiv måde. 

Det er meget vigtigt man taler med børnene, altid hører på børnene og ud fra et så nuanceret  billede på konfliktsituationen hjælper barnet/ børnene med at få løst konflikten på den mest hensigtsmæssige måde, for på den måde, på sigt at få givet børnene værktøj til selv at kunne løse de konflikter der vil opstå sociale sammenhænge.

Vores daglige rolle som iagttagere er af meget vigtig karakter, da det er i de sammenhænge vi kan følge gruppekonstellationer, er der nogen som ofte er alene, er der nogen der ofte bliver fravalgt på forskellig vis, fravælger nogen gruppen for at undgå nederlag.

 Det er meget vigtigt vi dagligt deler denne viden med hinanden, da det er her vi kan sætte ind med aktiviteter af forskellig slags som prøver at tilgodese at alle vores børn har del i det sociale fællesskab.

 Det er også vigtigt vi er med til at udvikle og knytte venskaber blandt børnene, da det er en stor tryghed og sikkerhed for det enkelte barn for ikke at føle sig udenfor eller isoleret af gruppen.

I den forbindelse er det vigtigt der iværksættes aktiviteter som inddrager børnene i sociale fællesskaber, det kan være alt fra mange udendørs boldspil, små teateropsætninger, rollelege af enhver slags, højtlæsning, dans og musik udfoldelser og ikke mindst en god dialog med børnene om de emner og problemer der optager dem i dagligdagen.

Samt heller ikke være bange for at tage fat i problemstillinger man har observeret, og som for det enkelte barn kan være svært at henvende sig til en voksen for at få hjælp til at få løst.

Det er også af stor vigtighed forældrene føler sig inddraget og ansvarlige for, at det arbejde vi opbygger bliver understøttet hjemmefra,

At vi sammen diskuterer og hjælper hinanden med, at have så nuanceret kendskab til børnene, så vi fælles sætter ind hvor den enkelte kan have brug for en hjælpende hånd.

Det er også vigtigt vi har en dialog med skolen, så vi også her kan støtte og gøre en fælles indsats i forhold til de grupper børnene befinder sig i, og evt. følge op på de problemer der evt. har været i skolegården eller på vej til fritidshjem og klub, da det ofte er i det ”rum” der kan opstå diverse uenigheder. Eller evt. uløste konflikter fra skoledagen.

Behandlende tiltag.

Sker mobning hos os??   Nej det håber vi ikke.

Men realistisk set ved vi, børnene har nået en alder hvor forskellig uhensigtsmæssig  adfærd, i en vis udstrækning,  bliver unddraget de voksnes opmærksomhed.

 Vi har her en meget vigtig rolle til at være opmærksomme overfor børn der ikke er i trivsel, få synliggjort problematikken og få opsporet og afdækket problemets kerne, og efterfølgende handle på det.

Det er meget vigtigt vi hører på et barns udlægning og evt. klagepunkter af enhver art, så vi kan få synliggjort om vi står med et reelt problem, eller har at gøre med noget en god snak og en vis portion opmærksomhed kan ændre og rette op på. 

Det er også vigtigt at få det frem i lyset et barn ikke fortæller, men hvor dets adfærdsmønster og humør helt klart fortæller os, at der er tale om et problem af en eller anden karakter.

Der kan være flere grunde og årsager til vi ikke ved det. Der kan bl.a. være den simple grund barnet ikke tør at fortælle om sine problemer hverken hjemme , i skolen eller til os.

Her som tidligere nævnt, er vores iagttagelser af meget vigtig karakter, så vi hurtigt er i stand til at være opmærksom og gribe ind når et barn ændrer adfærd, eller bliver trist.

Når vi har afdækket et problem, er det meget vigtigt at få de børn / den gruppe det handler om hurtigst muligt inddraget. Have en snak om hvad der er sket, finde løsningsforslag i fællesskab, sørge for at få skabt en bevidsthed om den uhensigtsmæssige adfærd og opførsel ”det at mobbe et andet barn” medfører, hvor stort et problem der evt. er blevet skabt for det barn det er gået ud over. Herefter er det vigtigt at hjælpe til at få afsluttet de negative adfærdsmønstre der har været anvendt for at mobbe eller holde enkelte ude ad gruppen.

Man skal dog passe på, ikke at få skabt ”syndebukke”, men prøve at se problemet i en lidt større sammenhæng, som sammentaget har udmøntet sig i de pågældende problemer, og som før nævnt er meget vigtigt at alle de involverede parter føler et ansvar for at rette op og ændre situationen til at se positivt fremad.

Ikke desto mindre skal det helt klart tilkendegives, at mobbe, holde nogen udenfor fællesskabet, er en adfærd der ikke tolereres i vores institution.

Hvilke aktiviteter og ændrede tiltag der skal iværksættes for gruppen eller de involverede vil afhænge af den pågældende situation og de problemstillinger der gør sig gældende. Børnenes køn , alder, sammensætning vil også have indflydelse på den måde den enkelte problemstilling skal løses.

Som tidligere nævnt er det vigtigt vi har et godt og åbent samarbejde med vores forældregruppe, være i dialog om den daglige pædagogiske praksis på institutionen. Det skal ske i forbindelse med barnets start i institutionen, på forældremøder, vores årlige tilbud om forældresamtaler, gennem forældrebestyrelsen, vores udviklingsplaner og ikke mindst i den daglige kontakt, som det er meget vigtigt vi skaber rum for.

Det er vigtigt vi gennem tæt samarbejde kan hjælpe ”vores børn” i vanskelige situationer, og som før nævnt, vigtigt med den daglige kontakt, så den dialog og det samarbejde der skal til ikke først skal etableres når en situation eller et problem har tilspidset sig.

Dog må vi også være realistiske i vores daglige praksis,  det jo langt fra er alle vi ser i dagligdagen, og derfor ikke har så tæt kontakt med, men igen må vi handle ud fra den enkelte problemstilling.

Samarbejdet med skolen er også vigtig, ikke mindst gennem samtænkningen oplever vi børnene i forskellige i forskellige ”rum”.

Et at navigere i skolen med skolens regler og normer, noget andet at navigere i sin fritid med institutionernes normer og regler.

Endvidere er der jo helt klare regler for udveksling af oplysninger omkring det enkelte barn, det er meget vigtigt vi altid sørger for at overholde den praksis og indhenter de tilladelser der skal til i de sammenhænge hvor vi skal snakke om et eller flere børn.

Dette skal dog ikke afholde os fra at få løst de pågældende opgaver på passende vis, da intet andet tjener børnenes interesser.

Opfølgning.

Det er meget vigtigt der altid er en opfølgning  over en lang periode, så den tryghed der skal være for barnet/børnene bliver genetableret på ordentlig vis.

Hvordan kan vi tilstræbe at sikre os dette?

Det kan være svært, men vi må sikre os så godt vi kan.

Være opmærksomme i dagligdagen, snakke med børnene, jævnligt have en generel snak om sociale samværsformer, venskaber, de ting som rører sig i gruppekonstellationerne, og ikke mindst de emner der optager børnene.

Små tilfredshedsundersøgelser blandt børnene kan også være et parameter på børnenes trivsel i institutionen.

En lignende kan laves i forældregruppen, som tilsvarende kan være af stor vigtighed i vores daglige arbejde med børnene.

Vores institution var med i den trivselsundersøgelse København Kommune foretog sidste år blandt fritidshjemsbørn, og det er helt klart vores opfattelse at den type undersøgelser blandt børn kan give os nogle vigtige pejlemærker i forhold til vores daglige arbejde.

Problematikken omkring mobning har altid været en hjørnesten i vores pædagogiske arbejde, vi tilstræber at have et godt og trygt sted for vores børn at være.

Taler pænt til hinanden, lytter til hinanden, skaber plads og rummelighed for enhver, er tolerante. Det er blot at nævne nogen af de tiltag vi gør for at skabe en tryg og god dagligdag.
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