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FORORD

Processen

Udarbejdelsen af en ny udviklingsplan er en langvarig proces, såvel i forhold til de indledende diskussioner, som til det at komme i gang med den egentlige proces.

Beslutningen om, at 4-årige udviklingsplaner skulle erstatte vores gamle årsplaner, er taget for længe siden. Kursusforløb m.m. medførte imidlertid, at der reelt alligevel var relativt kort tid tilrådighed til at få udarbejdet vores nye udviklingsplan.

For os, leder og souschef, startede arbejdet med udviklingsplanerne allerede i efteråret med 1 uges kursus, omhandlende lærerplaner, udviklingsarbejder samt perspektiver for daginstitutionernes fremtid.

Efterfølgende har vi, leder og souschef, deltaget i KLEO´s 3-dages kursusforløb om udarbejdelse af udviklingsplaner.

Kurset gav et godt fundament. Det resulterede efterfølgende i nogle arbejdsformiddage, hvor ledelsen kunne videreformidle til medarbejderne, hvorefter vi samlet startede den egentlige proces op.

På efterfølgende møder har vi ”brain-stormet”. Vi har diskuteret mål og indsatsområder, herunder hvad vi kan bruge af vores tidligere udarbejdede materiale som f.eks. årsplan, mobbeplan, sorg- og kriseplan, foldere m.m., og hvad der skal udarbejdes helt på ny.

Opgaverne er efterfølgende blevet uddelegeret. Der er blevet afsat tid til at skrive, og der er blevet arbejdet 2-3 formiddage om ugen, hvor vi har fulgt op på den proces, der er i gang.

Vi har afslutningsvis afholdt en personale week-end, hvor alt materiale er blevet redigeret og sammenfattet.

Det har været et meget stort arbejde, som vi har brugt rigtig meget tid på. Vi har af og til famlet lidt, men da det er første gang, vil der nok være mange ting, som vil være lettere næste gang, vi sætter os med dette arbejde.

Inddragelse af forældrene og bestyrelsen

Forældrene er blevet involveret via diskussioner på forældremøder. Herefter er forslag, ideer og kommentarer videregivet til forældrerepræsentanterne i bestyrelsen.  

Bestyrelsen har efterfølgende diskuteret og kommet med  deres forslag og kommentarer til det, der er kommet fra  forældregruppen.

Endvidere er vi som personale blevet enige med bestyrelsen om udviklingsmål og indsatsområder, så der er kommet en sammenhæng mellem forældrenes, børnenes og personalets ideer og ønsker til indsatsområder.

Inddragelse af børnene

I forhold til børnene har vi på fritidshjemmet afholdt stuemøder, hvor børnene gennem længere tid er fremkommet med ønsker og ideer til, hvad de mener kunne være spændende at arbejde med.

I klubdelen har der ligeledes været afholdt klubmøde,r hvor børnene har været inddraget i det, der skal arbejdes videre med.

Den fremtidige proces



I forhold til den fremadrettede proces forventer vi, at dette arbejde vil bringe os videre.

Som før nævnt har det været et meget stort arbejde og en meget stor udfordring, som vi er spændte på at se resultatet af på langt sigt.

Allerede nu kan vi fornemme en øget opmærksomhed, debat og bevidsthed i vores planlægning af det fremadrettede arbejde. Vi er derfor overbeviste om, at det arbejde, vi nu har lagt i udarbejdelsen af udviklingsplanen, vil komme vores børn og ikke mindst os selv til gode fremover.

Det er ikke altid, at mere tid gør tingene bedre. Dog har vi - som før nævnt - følt et vist tidspres i forhold til den realistiske deadline. Noget ville derfor måske være blevet mere uddybet,  hvis tidsperspektivet havde været længere.

Men de diskussioner og debatter, som vi har haft i forbindelse med udarbejdelsen af udviklingsplanen, vil være rigtig brugbare i forhold til vores videre arbejde med denne.

PRÆSENTATION AF INSTITUTIONEN   

Faktuel beskrivelse

Fritidshjemmet & Fritidsklubben Marengovej
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2300 København S

tlf.nr.  32 59 04 25

Leder                                 Anette Marx

Souschef                            Inge Brandes

Afdelingsleder i klubben   David Lavrsen

Bestyrelsesformand           Jeppe Lind

Vi er en selvejende institution med egen bestyrelse.

Institutionen er tilknyttet Landsforeningen Frie Børnehaver og Fritidshjem - en paraplyorganisation, som udfører en række administrative opgaver for os.

Bestyrelsen er ansvarlig for institutionens budget og pædagogiske principper.

Bestyrelsen består af 5 personer, hvoraf 2 er udpeget af landsforeningen og 3 vælges blandt forældre med børn på institutionen - 2 fra fritidshjemmet og 1 fra klubben.

Institutionen har driftsoverenskomst med Københavns Kommune.

Endvidere har institutionen en tillidsrepræsentant Inge Brandes, samt en sikkerhedsrepræsentant  Ole Muller.

Vores fritidshjem er normeret til 63 børn, og klubben er normeret til 30 børn.

Fritidshjemmet er skoletilknyttet Skolen Ved Sundet, Samosvej 50, 2300 København S.

Personalenormering: leder 37 timer pr. uge, souschef 37 timer pr. uge, afdelingsleder 37 timer pr. uge, 2 pædagoger 37 timer pr. uge, 1 pædagog på flekstid 17 timer pr. uge, 3 medhjælpere på 25 timer pr. uge.

Herudover 24 rengøringstimer, 5 gårdmandstimer, samt 17 timer til følgeordningen.

Fritidshjemmet har åbent fra kl. 6.15 - 17.00, dog er der på skoledage lukket om formiddagen mellem kl. 8.45 – 11.15.

Klubben har åbent fra kl. 11.30 – 18.00, i ferier og på skolefridage fra kl. 9.00 – 16.00.

Klubben og fritidshjemmet ligger i nogle kælderlokaler i Andelsforeningen Messinagården.

Institutionerne ligger i forlængelse af hinanden. Vi betragter os som en samlet institution, hvor børnene i en vis udstrækning frit kan bevæge sig mellem klub og fritidshjem.

Vi er også i det daglige en samlet personalegruppe.

Beskrivelse af institutionen

Fritidshjemmet er funktionsopdelt, så der til hvert rum er knyttet en eller flere basisaktiviteter, en fast pædagog og en medhjælper.

Der er 3 store grupperum, der hver har tilknyttet 22 børn i alderen 5 – 10 år.

Endvidere har vi et ekstra lille værksted, et puderum, samt  kontoret, som også delvist er inddraget til brug for børnene.

Vi har en åben struktur, hvor børnene primært selv bestemmer, hvilke aktiviteter de ønsker at deltage i – såvel indendørs som udendørs.

I forbindelse med planlagte projekter / aktiviteter og udflugter deltager den planlagte børnegruppe.

Mellem kl. 14.30 - 15.00 er der samling på alle stuerne. Her spiser vi sammen, giver beskeder, snakker, læser historie og leger små lege. Denne halve time midt på eftermiddagen er en tiltrængt afslapning for alle.

· Kontoret
Udover at fungere som kontor for institutionen bliver rummet også brugt som personalerum og opholdsrum for børnene. Der er voksenmøbler og ikke så meget plads, så det kræver forholdsvis rolige lege. Det betyder, at kontoret er et sted, hvor man kan slappe af, få en rolig snak og evt. lave lektier.

Vi har opbygget et bibliotek af billedbøger, diverse opslagsbøger, eventyrbøger m.fl. Derudover et dukkehus, puslespil og andre spil.

Hvis døren er lukket, ved børnene, at de ikke kan lege på kontoret De har lært at være stille ved telefonsamtaler, og de bliver sommetider bedt om at forlade deres leg for en kort stund i forbindelse med telefon- eller forældresamtaler. Dette system lærer de hurtigt at forstå.

· ”Hopperen”

”Hopperen” er et lille rum med en stor skummadras og 2 ribber. Den ene ribbe er udstyret som en lille klatrevæg. Her kan 2 børn lege uforstyrret - de kan bryde, bygge med puder, slappe af eller bare hyggesnakke.

· 1. grupperum
Rummet er udstyret med et træværksted, som helt naturligt er en af stuens centrale aktiviteter for institutionens børn.

Grundtanken er at give børnene en positiv oplevelse ved at arbejde med træ, en fornemmelse for processen og en glæde ved resultatet. Det kræver, at barnet selv skal være hovedmanden bag resultatet.

Vi er opmærksomme på, at alle disse krav kan virke dæmpende på de kreative forslag, som børnene kommer med. I samråd med barnet forsøger vi derfor at tilpasse ideerne til virkeligheden.

På stuen er der også rig mulighed for at arbejde med andre materialer. Der males på lærred, staffelier, arbejdes med gips, laves forskellige masker
og meget andet, som kun fantasien sætter grænser for.

Derudover er der på stuen mange forskellige spil og legetøj - bl.a. en del strategispil såsom Hero Quest, Stratego og Risk.

Vi har også et klaver på stuen, rytmeinstrumenter, guitarer, så der bliver ofte spillet og sunget.

· 2. grupperum

På stuen har vi indrettet en lille ”dagligstue” med sofaer og musikanlæg. Mange børn trænger til at slappe af, snakke eller strikke i sofahjørnet.

Endvidere er der et lille hjørne, hvor der bliver leget restaurant samt alverdens andre rollelege. Til det har vi en masse udklædningstøj, som bliver flittig brugt. Tit ender mange af disse lege som små teaterforestillinger. I denne afdeling kommer den fri fantasi virkelig til udfoldelse.

På stuen er der mange nemme og gode spil, der både kan spilles med og uden voksendeltagelse, hvilket tit kan være til gavn, når man trænger til en lidt rolig aktivitet.

Endvidere er der mulighed for mange kreative udfoldelser. Man kan sy, lave perler og stoftryk af forskellig karakter, og alt i klippe- og klisterafdelingen er muligt. 

Fra sidst i oktober og frem til 1. december laver børnene deres egen julekalender, gerne flere.

De bruger megen tid på at gøre dem flotte. Fantasien får her frit løb, og  resultaterne bliver helt fantastisk flotte.

· 3. grupperum

En del af stuen er indrettet til naturværksted med akvarier og terrarier.

Det er ikke usædvanligt, at børn ved meget om dyrene i Afrika og andre eksotiske steder, men da barnet ikke i sin dagligdag vil støde på disse dyr, kan deres viden på området blive noget abstrakt. Vi vil derfor forsøge at gøre børnenes viden mere konkret ved at tage udgangspunkt i den natur, som de selv kender. Vi vil i fællesskab med børnene indrette akvarier, terrarier og sammen drage ud i den danske natur for at finde dyr, der skal studeres lidt nærmere.

Terrarier og akvarier med haletudser og salamandere kan virke mindst lige så spændende og dramatisk som de naturudsendelser, som børn ser i TV.

En anden stor aktivitet - specielt i vinterhalvåret -, er børnenes muligheder for at male billeder.

Vi har en tradition for, at børnene bager i forbindelse med deres fødselsdag. Der er 3 til 4 bagehold om måneden, som bager og deler ud til hele fritidshjemmet.

Desuden bliver der bagt ved højtider, samt når tid og mulighed byder sig.

Der er et musikanlæg på stuen Børnene synger og danser og optræder ofte for de andre børn og voksne. 

Udover de mere beskæftigelsesmæssige aktiviteter findes der en del legetøj af forskellig slags.

Der findes en del konstruktionslegetøj, som udvikler børns evne til at bygge og konstruere symmetriske figurer.

Vi har rigtig meget LEGO med diverse tilbehør, som skaber mange rollelege for både piger og drenge.

· Vores lille værksted
Værkstedet er et lille rum på 20 m2. Det indeholder bl.a. en stor keramikovn, 2 arbejdsborde, reoler, vask m.m., og det har på grund af størrelsen plads til ca.10 børn.

Der arbejdes tit med længerevarende aktiviteter - det kan være papmache, gipsafstøbninger af forskellig slags, fastelavnsris, Lucia-forberedelse, trylledej, dekorering af glas, flasker og sten.

På værkstedet er der altid mulighed for at knytte, perle, fingerstrikke, klippe i ugeblade, fremstille tin og smykker af ståltråd, malkekranse, samt selv bruge fantasien med de materialer, der er på værkstedet. Der er fjer, karton, lim, vinduesmaling, kogler, papruller og meget andet.

Til tider bliver der serveret te for børnene, når de kommer fra skole. Det er en hyggelig måde at starte eftermiddagen på fritidshjemmet på.

Børnene benytter også rummet til teater, rollespil, lege skole, tegning og hyggesnak.

Status på institutionens arbejde

Vores fokuspunkter / indsatsområder fra den tidligere årsplan  2005 – 2006 skulle tilgodese følgende områder:

· Det gode børneliv

· Bevægelse

· Overgang fra fritidshjem til klub, samt den nye klubstruktur

Første fokuspunkt: Det gode børneliv

Dette fokuspunkt er selvfølgelig ikke et, der slutter, når en ny udviklingsplan træder i kraft, men noget vi gerne vil være kendt for. Mere om dette senere.

Da vi alligevel har valgt at fokusere mere indgående på dette emne, er det bl.a. begrundet i debatten om børn med stress og den nye hjerneforskning om modenhed hos drenge og i piger i skolestartsalderen.

Vi har deltaget i adskillige kurser om disse emner for at kunne imødegå nogle af de problemer, som en travl og stresset dagligdag for børnene kan medføre, samt den for nogle børn vanskelige overgang fra børnehave til skole / fritidshjem.

Vi har observeret børn, der udviser tegn på stress eller begyndende stress i form af psykosomatiske sygdomme, og vi har haft et tilfælde af anoreksi i vores klub. Derfor har vi fundet det vigtigt at dygtiggøre os og gå aktivt ind i disse problematikker.

Det er meget vigtigt at få forældrene inddraget i disse svære emner, da der er meget fokus på, at børn skal være aktive og have gode fritidsinteresser, hvilket vi alle kun kan støtte op omkring. Men det er vigtigt, at det bliver i forhold til hvad det enkelte barn kan magte under hensyntagen til dets alder m.m.

I den forbindelse har det også været meget vigtigt at fortælle forældrene om vigtigheden af børns egen fri leg, eget valg af aktivitet, og at det har et frirum, hvor fantasi og venskaber har gode vækstbetingelser.

Hvor er vi så?

Som før nævnt er det jo ikke et fokuspunkt, der slutter nu med den gamle årsplan.

Vi er blevet bedre til at se de tidlige signaler og snakke med forældrene om deres børns dagligdag og behov. 

Ikke mindst på fritidshjemmet er der fokus på de børn der trænger til lidt mere opmærksomhed.

Vi har skabt mere fysisk rum, hvor børnene har mulighed for at slappe af, være lidt for sig selv, eller i mindre grupper. Der er et lille læsehjørne, hvor de kan slappe lidt af på sofaen, hvilket faktisk er i høj kurs hos mange børn en stund på dagen.

Der vil altid være børn, der er bedre til at give udtryk for deres personlige behov end andre. Det er derfor meget vigtigt, at vi er opmærksomme på ”de stille børn”, så vi også får givet disse børn det pusterum og den opmærksomhed, som de har brug for.

Arbejdet med ”de travle og ambitiøse forældre” er også en vigtig del af det at give børnene et godt børneliv. Når man er nystartet skolebarn, kan et liv fyldt med for mange aftaler og fritidsaktiviteter være et meget hårdt arbejde. Børn bevæger sig i mange arenaer i dagens løb,hvilket i sig selv for mange børn er meget ”at holde styr på”.

Vi tager mange af disse emner op på forældremøder, hvor vi indimellem har en foredragsholder, samt til vores årlige tilbud om forældresamtaler, og ikke mindst i dagligdagen.

Andet fokuspunkt: Bevægelse

Dette fokuspunkt har vi valgt af flere årsager. Den mest indlysende er, at det er sundt og godt for os alle med fysisk udfoldelse, og Københavns kommune har et ønske om, at denne aktivitet udgør en del af børns fritidsliv.

Det var jo oprindeligt et af målene i samtænkningen, at der skulle være mere tid til bevægelse. Dette er måske ikke helt til fulde opfyldt i forhold til nye undervisningsplaner m.m., så derfor mener vi, at det skal have en høj prioritet i vores dagligdag.

Vores institution er desværre ikke indrettet med store, gode rum til bevægelse, så vi har primært satset på udendørsaktiviteter.

Med henblik på at tiltrække og interessere så mange børn som muligt uafhængig af alder og køn har spændvidden af aktiviteter været meget stor . Det har været forskellige voksne, der har deltaget og planlagt aktiviteterne. 2 mandlige pædagoger, leder Anette Marx, samt 2 medhjælpere har været primus motor.

Af forskellige aktiviteter kan nævnes rundbold, fodbold, rullehockey, håndbold, squareball, tennis, sjipning, diverse fangelege, lange traveture i den nye strandpark, samt hvad der spontant dukker op, når man opholder sig udendørs på såvel vores egen legeplads, andre legepladser i området samt naturlegepladsen i Valby.

Vi er i gang med at istandsætte vores egen legeplads. Vi har fået opsat et stort klatremodul, og vi arbejder støt og roligt videre med at få hele legepladsen gjort spændende og udfordrende.

Bredden i aktiviteterne har virkelig fået fat i langt de fleste børn, da det ikke altid er det at være dygtig, der gør det sjovt at være med, men det at være sammen, få rørt sig og have det sjovt, der er det vigtigste. 

Vi havde også en periode sidste år med ”tvungen udetid” en lille halv time om eftermiddagen. Der blev så altid igangsat en leg, som alle kunne deltage i, hvilket resulterede i mange nye og anderledes legekonstellationer. Dog var der også nogen, der syntes, at det var ”rigtig kedeligt” at skulle være ude.

Men det var rigtig godt at opleve børn blive glade for aktiviteter, som de slet ikke kendte til eller ikke troede, de mestrede, samt fortsat give dem nye og spændende udfordringer

Endvidere skal der fortsat ske en målrettet indsats mod den børnegruppe, som ikke er helt så interesseret, og ikke af sig selv vælger disse aktiviteter til i det omfang, det er ønskeligt. Det er vigtigt at være åben for nye aktiviteter, som kan nå andre børn, så denne aktivitet som fokuspunkt vil fremover være en af de ting, som vi gerne vil være kendt for som en naturlig del af vores hverdag.

I den forbindelse vil det være meget ønskværdigt at have et sted til mere indendørsorienterede aktiviteter, så vi håber, at det igen vil være mindre problematisk at låne skolens gymnastiksal.

Tredje fokuspunkt: Overgang fra fritidshjem til klub og den nye klubstruktur

Vi har en lille klub med 30 medlemmer, der ikke har de bedste lokaler, man kunne ønske sig. Dette – kombineret med den usikkerhed, der er, når der ikke længere er kontrolleret fremmøde, fører tit til, at forældrene synes, at det er en stor overgang, når deres børn skal starte i klubben.

Vi har i lang tid arbejdet med at prøve at mildne denne overgang. Børnene fra henholdsvis klub og fritidshjem kan i meget stor udstrækning færdes frit mellem de 2 afdelinger.

Disse besøg i klubben intensiverer vi, når børnene går i 3. klasse, så børnene er bekendt med personale, aktiviteter og dagens gang i klubben, inden de starter. Som oftest har drengene en langt større interesse i og kendskab til klubben end pigerne, så det er specielt pigegruppen, som vi har arbejdet mere intensivt med, for mentalt at forberede dem på dette skift.

Endvidere har vi arbejdet med forældrene om det ”at blive klubbarn”.

Vi afholder altid fælles forældremøder, så forældrene har siden deres barns start på fritidshjemmet hørt om klubben, og det er på denne måde ikke en totalt fremmed størrelse, når vi når afslutningen af 3. klasse.

Endvidere afholder vi informationsmøder for de nye klubforældre, så de kan få mulighed for at diskutere og sætte sig ind i de nye problematikker og udfordringer, der er for deres børn.

Børnene er selv altid meget begejstrede, når de skal starte i klubben. De glæder sig og ser frem til den ”lidt større frihed”, som de synes, de får. Drengene bliver meget hurtigt assimileret i klubben, hvor det for pigegruppen sidste år gik lidt mere trægt. Det skyldes bl.a., at flere fra pigegruppen valgte en anden klub. På den måde blev gruppen splittet op, og det var efterfølgende svært for de resterende at få det til at ”klinge godt” og få skabt nogle nye venskabsrelationer. Det er sværere for pigerne, når ”hjerteveninden” går et andet sted, hvilket er et problem vi generelt har oplevet, og en problematik, som vi fortsat arbejder med. Samtidig må vi også erkende, at vores klubstørrelse på nogle årgange gør det svært, da det afgjort er veninderne, der er det vigtigste. Vi oplever også, at pigerne ofte bliver meldt før ud drengene - ikke altid for at starte i en anden klub, men fordi de tidligere selv er i stand til at hygge sig hos hinanden og gå til fritidsaktiviteter sammen, så på den måde er deres fritidsliv lidt anderledes en mange drenges.

I forhold til den nye klubstruktur er det endnu lidt tidligt at evaluere på dette.

Afdelingslederen i klubben og souschefen har sammen deltaget i kurset, der skulle udmunde i den nye klubstruktur.

Det var gavnligt i forhold til det tætte samarbejde, der fremover skal foregå i bydelen. Et tættere og bedre kendskab til hinanden gør, at opgaverne forhåbentlig kan blive løst på tilfredsstillende vis.

Som tidligere nævnt er vores klub meget lille - normeret til 30 medlemmer - hvilket gør, at de større, mere udadrettede opgaver ligger et andet sted. Men selvfølgelig arbejder vi - i lidt mindre målestok - med de principper, der er udstukket, bl.a. i forhold til integration, som vi arbejder med i vores nærmiljø. Vi har besøg, arrangerer fælles boldturneringer, samt hvad der opstår spontant i dagligdagen.

Institutionens værdigrundlag

Vores værdigrundlag tager til fulde afsæt i Københavns Kommunes værdigrundlag.

En af vores fornemste opgaver er at være med til at skabe en god barndom. 

Det kan vi gøre ved at 

· sikre børns udvikling
· sikre børns selvstændighed
· give børn omsorg
· støtte tilegnelse og udvikling af sociale færdigheder
· støtte tilegnelse af udvikling af almene færdigheder
· styrke det enkelte barns alsidige udvikling
· styrke det enkelte barns selvværd
· bidrage til en god og tryg opvækst
· give mulighed for oplevelser, der stimulerer barnets fantasi, kreativitet og kreative udvikling
· give barnet rum til at lege, fysisk udfoldelse, samvær og udforskning af omgivelserne
· give børn mulighed for medbestemmelse og medansvar, udvikling af selvstændighed og
evne til at indgå i forpligtende fællesskaber

· Give børn forståelse for kulturelle værdier og samspillet med naturen
Vores værdisæt tager udgangspunkt i tolerance, hensyntagen, hjælpsomhed, samt at forstå menneskers forskellighed, så der kan være plads til os alle. Et pænt og ordentligt sprogbrug i vores daglige tale og kommunikation er meget vigtig.

Det er vigtig at skabe rum for, at børn med handicap, at socialt svage, samt børn med andre problemer bliver tilgodeset og imødekommet, så man skaber så gode muligheder også for denne lidt mere udsatte gruppe.

For at muliggøre dette er det også vigtigt at skabe nogle rammer og arbejdsforhold for medarbejderne, der sikrer, at det er muligt at opfylde ovenstående.

Her citat fra Københavns Kommunes værdigrundllag, besluttet i Borgerrepræsentationen 1998.

Citat:

” Københavns Kommune skal være en attraktiv arbejdsplads, der er præget af effektivitet, samarbejde og stadig udvikling. Kommunen skal som arbejdsplads være kendetegnet ved et udfordrende og sundt arbejdsmiljø. Kommunen skal være en virksomhed, hvor medarbejdernes ansvarlighed, engagement og initiativ værdsættes, og hvor mangfoldighed betragtes som et aktiv”. Citat slut.

Dette grundlag kan vi som selvejende institution til fulde tilslutte os.

Institutionens visioner

· Hvad vil vi gerne være kendt for
Vores fritidshjem og klub skal være et godt og trygt sted at være for både børn og voksne, hvor der er en rar, åben og god atmosfære.

Det er vigtigt, at dagligdagen åbner muligheder for at udvikle og udfolde sig i forhold til ovenstående værdigrundlag, såvel individuelt som i sociale sammenhænge – dvs. udvikle de sociale kompetencer, som det er vigtigt at være i besiddelse af, når man bevæger sig i skole, institution, fritidsaktiviteter m.m.

Som tidligere nævnt er flere af vores fokuspunkter fra årsplanen 2005/ 2006 noget af det, som vi gerne vil være kendte for.

Noget af det vigtigste - og som altid skal være en naturlig del af vores dagligdag - er: 

”Rummet med plads til alle”

Alle skal føle sig velkomne, vigtige og ikke mindst holdt af.

Det er meget vigtigt altid at tage godt imod børnene, når de kommer på fritidshjemmet og i klubben, være opmærksom, lyttende evt. hjælpe med problemer opstået tidligere på dagen, samt hvad der ellers måtte være behov for i forbindelse med ankomst til institutionen.

Respekt og tillid til hinanden, såvel børn som voksne. At vi skaber rammer og aktiviteter, der hjælper børnene til at danne venskaber og sociale relationer i større og mindre grupper.

Vores mobbe- / trivselsplan giver et uddybende indblik i vores konfliktløsning (vedlagt som bilag ).

Det er også en ting, som vi meget gerne vil være kendt for ”at vi ikke mobber hos os”.

Dette imødegås - som før nævnt - ved, at vi er der for børnene, er opmærksomme, lyttende, iagttagende og hjælper, når der opstår problemer. Børnene skal altid kunne stole på den voksne og hente hjælp.

Det tidligere beskrevne er noget, som vi altid arbejder med, vores ”kerneudgangspunkt”. 

Det videreføres naturligt til et af vores nye fokuspunkter: KUNST OG KULTUR.

Et meget aktuelt emne at arbejde med, som vi derfor vil fordybe os mere i i den kommende periode. Fokuspunktet er nærmere beskrevet i vores handleplan om emnet.

Vi vil gerne være med til at udvikle en god barndom. Vi finder det vigtigt, at vi fastholder børns ret til et godt fritidsliv med mulighed for at kunne lege, tage aktivt del i de aktiviteter, der tilbydes, selv igangsætte aktiviteter, og være aktive fysisk omkring sportsaktiviteter.

Vi skal gøre børn glade for at røre sig. Det skal være noget, der naturligt indgår i vores hverdag, da problematikken omkring overvægtige børn skal tages meget alvorligt. Derfor er det vigtigt, at vi lærer børnene at være glade for at røre sig samtidig med, at det giver sjove og gode oplevelser sammen med andre børn.

Det kan også være at bevæge sig i naturen, nyde udelivet, selv tage aktivt del, opdage og undersøge, og udvikle respekt for natur og miljø. Alt dette vil være beskrevet i vores handleplan for det andet valgte fokusområde: NATUR.

Det er også vigtigt, at vi skaber rammer for fred og ro og er opmærksomme på de mange arenaer, som børn befinder sig i i dagens løb, som gør, at der også skal slappes lidt af i dagens løb.

At vi som tidligere nævnt også skaber fysiske rammer, som naturligt tilgodeser ”stille stunder” i så stor udstrækning, det er muligt.

· Hvad vil vi gerne være med til at udvikle

Institutionens udviklingsmål

Med udgangspunkt i vores fundament, baseret på de elementer beskrevet under punkterne ”institutionens værdigrundlag” og ”hvad vil vi gerne være kendt for”, bliver vi fra forvaltningens side bedt om at udvælge nogle langsigtede udviklingsmål for institutionens samlede indsats og ændringer, som institutionen ønsker realiseret.

Dette er for os en helt ny måde at arbejde på. For os er alle børn forskellige og har forskellige behov, og vores fundament bygger i høj grad på værdier som ikke kan vejes eller måles. Hvad er værdien af, at bedsteforældrene tager et barnebarn med i Zoo en søndag eftermiddag? Hvilken betydning har det, at en voksen puster på et knæ, inden der kommer et plaster på, eller et barn scorer et mål i en fodboldkamp? 

 Hvad er værdien af, at barnet svarer ja, når forældrene spørger, om det har været en god dag, når de kysser det godnat? 

 Vi finder, at vores arbejde har en karakter, hvor det er vanskeligt at bestemme, hvornår man er ”kommet i mål”. Derfor har vi som udgangspunkt valgt at se på de udfordringer, som vi dagligt støder på i vores arbejde.

Hvad er det for nogle børn, vi har, hvilke behov oplever vi hos dem, og hvordan passer vi det ind i vores fundament. Ud fra det vil vi vælge at definere vores udviklingsmål. 

Vi har for øjeblikket en stor børnegruppe, som er velfungerende og en lille gruppe, som har behov for en ekstra indsats. Vi har en særlig forpligtelse overfor denne lille gruppe, som vi forsøger at støtte og integrere. Metoderne varierer meget alt efter det enkelte barns behov, men resultatet af integrationen er i høj grad afhængig af, hvor velfungerende den store børnegruppe er.

Vi ser en tendens til, at vores børn opnår stadig flere materielle goder og en stigende indflydelse i familien. Alle de valgmuligheder, som dette afstedkommer, er ikke altid let at rumme for et lille barn. Samtidig virker det forstærkende på forældrenes forventninger til barnet.

Fra skolens side er kravene også steget. Børnene skal lære mere og lære det tidligere. Vi skal ruste os til globaliseringen og - som vores statsminister udtrykker det - ”Vi skal have verdens bedste skole”. Dette stiller unægteligt børnene i en situation med forventninger.

Endelig er der fra forbrugssamfundet en tendens til at presse børnene ud af et uskyldigt børneliv og ind i en ”præpubertet”, hvor de i højere grad er forbrugere.

Disse tendenser har medført, at vores børn har fået et større stressniveau.

De har sværere ved at fordybe sig. De stiller større krav til de ting, som de selv producerer. De holder op med at lege i en tidligere alder og tillægger sig tidligere ”teenager attituder”, med deraf følgende selvoptagethed - en attitude af, at de keder sig og er svære at begejstre.

I enkelte tilfælde er der drenge, som reagerer asocialt udfarende og piger, som trækker sig ind i sig selv.

 Vores udviklingsmål er på den baggrund at tilbyde børnene nogle aktiviteter, som kan inspirere og udvikle dem, uden at der fokuseres på konkurrenceelementet med deraf følgende risiko for nederlag. Vi ønsker at fastholde børnene på nogle områder, hvor der er mulighed for fordybelse, personlig udvikling af sociale kompetencer, styrkelse af forståelsen  for sammenhænge og respekt for omgivelserne.

Vi vil give børnene et frirum på institutionen. Vi ønsker et tæt samarbejde med skolen bl.a. gennem samtænkning, men samtidig at bibeholde forskellen på at gå i skole og på fritidshjem.

Vi ønsker at aktivere, inspirere og støtte børnene i deres udvikling med fokus på aktiviteter, hvor konkurrenceelementet ikke er fremtrædende, og hvor de ikke bliver målt og vejet, men oplever øjeblikke, som beriger deres tilværelse.      

INDSATSOMRÅDER

I forlængelse af institutionens udviklingsmål har vi som indsatsområder valgt: 

1. Kunst og kultur

Vores mål med at vælge kunst og kultur som indsatsområde er at styrke børnenes kulturelle forståelse.

Vi vil styrke børnenes forståelse af dem selv og det samfund, de er en del af. Det er et mål, at børnene får styrket deres selvværd, respekt og omsorg for deres omgivelser.

Vi ønsker at påvirke børnenes sanser og stimulere dem med mange forskellige udtryksformer, som de også selv får lov til at arbejde med.

Vi vil give børnene oplevelser, de husker.

Vi vil udfordre børnene i trygge rammer, uden at de kommer ud i nederlag.

Vi ønsker at flytte børnenes grænser for deres formåen og synliggøre dette gennem konkrete resultater. 

Vi vil åbne døre for børnene, så de lærer om de kulturelle muligheder, som byen tilbyder.

Vi ønsker, at børnene får en positiv oplevelse af fordybelse, som kan inspirere til yderligere fordybelse også inden for andre områder.

Vi vil give børnene en positiv voksenkontakt, som kan styrke deres tillid til voksne generelt.

Vi vil udvikle deres sociale forståelse gennem samarbejde og fælles oplevelser. 

2. Natur

Vores andet indsatsområde er natur. Mange af målsætningerne går igen fra målsætningerne angivet under målsætningerne med kunst og kultur som indsatsområde. Yderligere kan nævnes:

At børnene lærer at holde af naturen.

At børnene får en dybere forståelse af naturen.

At børnene vil værne om naturen og behandle den ansvarligt.

3. Mobning

Vi har som tredje indsatsområde valgt at fokusere på mobning. Dette skal ses som en naturlig forlængelse af den mobbeplan, som vi for nylig har udarbejdet. Mål og midler er beskrevet i planen (se bilag).

Evaluering

Vi vil løbende evaluere indsatsen gennem daglige samtaler i personalegruppen.

Vi vil efter ture og udflugter inddrage børnene ved at spørge ind til, hvad de oplevede - hvad var godt, og hvad var skidt.

Vi vil ved større aktiviteter og længere forløb som afslutning afsætte tid til en samlet evaluering i personalegruppen.

Vi vil løbende orientere om og diskutere forløbet på bestyrelsesmøder, samt ved vores to årlige forældremøder.

Vi vil gennem udstillinger af kreative arbejder, akvarier med indfangede dyr og fotografier m.m. vise vores resultater og derigennem skabe en dialog, som styrker forældresamarbejdet.
PERSONALE OG LEDELSE

Personalepolitk

· En arbejdsplads i udvikling

Her Københavns Kommunes  udgangspunkt for udvikling og ledelse på arbejdspladsen, som vi i det efterfølgende tager afsæt i.

”Københavns Kommunes værdigrundlag, som beskriver kommunens opgaver og forhold til omgivelserne og til medarbejderne.

Respekt, ligeværdighed, diaolog og tillid er de fire grundlæggende værdier. I vores daglige arbejde må vi alle spørge os selv, om vores handlinger lever op til værdierne – internt på arbejdspladsen og i vores omgang med brugerne.”

Citat  Københavns kommune.

Her de 10 fokusområder for ledelse i Københavns kommune  :

1 Delegereng af beslutningskompetence

2. Kompetenceudvikling

3. Arbejdsmiljø

4. Håndtering af mangfoldighed

5.Lønpolitik som udviklingsinstrument

6. Sygefravær

7. Brugerindflydelse

8. Udvikling af produkter og ydelser

9. Ressourcestyring

10. Teknologianvendelse

 citat Københavns Kommune

Fritidshjemmet og klubben er en del af den hverdag, som børnene befinder sig i i forhold til skole og andre fritidsaktiviteter.

Institutionens udvikling skal derfor sættes ind i den sammenhæng, som samarbejdet med skole, andre fritidshjem og klubber udvikler og udarbejder.

Personalet understøtter børnene gennem pædagogisk viden og praksis, så de får mulighed for at drage egne erfaringer og videreudvikle færdigheder, som er vigtige for udviklingsprocessen.

Kompetenceudvikling

Et af vores indsatsområder er ”Kunst og Kultur”.

Dette indsatsområde har vi bl.a. valgt at fokusere på, da udvikling af børns kreativitet og brug af fantasien altid har været et kernepunkt i vores dagligdag.

Det er derfor kompetencer, som personalegruppen som helhed besidder på forskellig vis.

Det kræver generel stor interesse og indsigt, for at kunne formidle begejstring for kulturelle og kreative tiltag for børn. Derudover kræver det praktisk kunnen og kendskab til forskellige teknikker, kunststilarter, som kan gøre børnene interesserede i at arbejde kreativt på forskellige planer.

Udover de ”kunstnerisk begavede” medarbejdere, der allerede er ansat, har vi 1 gang årligt ansat en kunstner til fordybelse, primært for den ældste børnegruppe.

Som medarbejdergruppen pt. er sammensat, kan disse opgaver varetages, og også i forbindelse med udskiftning af medarbejdere vil der blive lagt stor vægt på disse kompetencer.

Et andet indsatsområde er ”Natur”.

For at børnene skal få det optimale udbytte af dette emne, kræver det, at flere i personalegruppen har en mere specifik viden og et kendskab, der går noget ud over, hvad man almindeligvis har af kendskab til naturen. Herudover kræves et stort engagement og interesse for den danske natur, indlevelsesevne, respekt for naturen, som så efterfølgende kan engagere og fastholde børnenes interesse, respekt og forståelse.

Vi er så heldige, at vi på fritidshjemmet har en pædagog med ovennævnte kvalifikationer, sekunderet af en af vores ansatte i klubben - begge med en stor interesse og faglig indsigt.

Endvidere er der en stor videreformidling til dem i personalegruppen, der skal deltage i de forskellige projekter, så alle vil være i besiddelse af de kompetencer, der er nødvendige for at gennemføre de kommende projekter.

Samlet kompetenceplan

Vi bestræber os på at dygtiggøre og videreuddanne os. Vi sørger for, at alle medarbejderne løbende kommer på kursus.



Leder og souschef har begge taget diplomuddannelsen i ledelse på DPU.

Vi deltager i kurser i CVU, hos Børns Vilkår, i fagforeningen, diverse pædagogiske interesseorganisationer, hos paraplyorganisationerne, samt hvad der ellers bliver udbudt af interesse.

Vi gør af og til brug af en foredragsholder, enten i personalegruppen, hvor vi har afholdt en personale weekend, hvor vi alle tog et førstehjælpskursus, eller sammen med forældrene på en temaaften om emner, der er aktuelle.

Enhver medarbejder, der har været på kursus, er forpligtet til at videreformidle ny viden og indsigt på et kommende personalemøde. Ved lidt større kurser kan der evt. være materiale, der skal mangfoldiggøres og uddeles, så alle får glæde og indsigt af kursusforløbet. 

Endvidere bliver alt kursusmateriale samlet i mapper, så det altid er tilgængeligt for den resterende personalegruppe.

Er det muligt, sender vi ofte flere af sted på samme kursus, da det er vores erfaring, at det sikrer en større vidensdeling.

For at sikre en generel vidensdeling har vi et dagligt personalemøde, som sikrer, at alle altid er ajourført med almindelige dagligdags emner, og referater bliver altid aflagt umiddelbart efter møder.

Større planlægningsopgaver, pædagogiske debatter, opsamling fra større kursusvirksomhed bliver behandlet på andre længerevarende personalemøder.

Vi er klar over, at det hele tiden er vigtigt at evaluere vores kompetenceplan.

 Personalets sammensætning, fokuspunkter, nye ledelsesopgaver, nye tiltag - alt dette gør, at vi hele tiden må udvikle og dygtiggøre os for at kunne leve op til de opgaver, der bliver stillet, samt nå vores udviklingsmål.

Det er en løbende proces, hvor der skal evalueres og opkvalificeres på alle kompetenceområder.

· En ledet arbejdsplads

Rekruttering og introduktion

Vi er 6 pædagoger og 3 medhjælpere ansat.

På pædagogsiden er vi en fasttømret gruppe, som alle har været ansat en del år, den sidst nyansatte blev ansat i år 2000.

I forbindelse med nyansættelser prøver vi at få en så mangfoldig sammensætning af personalegruppen som muligt.

I forbindelse med nyansættelser har vi forskellige procedurer, såvel mundtligt som skriftligt, som sikrer, at viden og kendskab til skrevne og uskrevne regler i huset bliver så bredt som muligt i opstartsfasen. Endvidere kræver vi, at årsplan - fremover udviklingsplan - samt andet aktuelt er læst og gennemgået inden ansættelsens opstart.

Samarbejde

Målsætningen for et godt og rart personalesamarbejde i institutionen er baseret på, at medarbejderne 

har et lyst og åbent sind. At være tillidsfulde og ærlige overfor hinanden giver grobund for et godt

samarbejde og arbejdsklima. Disse grundlæggende betingelser arbejder vi hele tiden med, og ved 

fortsatte bestræbelser på at dygtiggøre os, skabes der mulighed for en konstant personlig udvikling. Vi forventer en høj arbejdsmoral, også ved personalemøder, hvor børnenes behov og pædagogikken er i højsædet.

Ledelsesteamet holder jævnligt møder. Vi har en opgavefordeling i forhold til det administrative, til møder, vi planlægger emner til kommende personalemøder, og vi behandler, hvad der ellers måtte være af ledelsesmæssig karakter.

Lederen afholder årlige MUS-samtaler med alle medarbejdere.

Det er også vigtigt, at vi i personalegruppen kan hygge os sammen. I forbindelse med møder spiser og hygger vi. Endvidere laver vi af og til arrangementer, som udelukkende er af social karakter.

Lønpolitik

Vi følger den lønpolitik, som vores lokale fagforening har forhandlet sig frem til med Københavns Kommune, samt den overordnede overenskomst.

Endvidere er vi som tidligere nævnt medlem af Frie Børnehaver og Fritidshjem, som rådgiver om diverse muligheder og lønspørgsmål.

Derudover deltager vi i kurser m.m., der kan dygtiggøre os på området.

· En rummelig arbejdsplads
Vi lægger vægt på tolerance, respekt og forskellighed.

Vi har en medarbejder ansat i flexjob, en ordning vi har stor succes med såvel for institutionen som for den pågældende medarbejder.

Vi lægger vægt på aldersspredning i personalegruppen, fleksibilitet i forhold til orlovsordninger, og vi vil på et givent tidspunkt også lægge vægt på en seniorordning.

· En mangfoldig arbejdsplads

Vi lægger vægt på, at fordeling af køn er så ligelig som muligt.

Med hensyn til etnisk ligestilling har vi blandt vores børn kun ganske få af anden etnisk herkomst end dansk. Vi har derfor ikke fundet det nødvendigt specifikt at ansætte nogen af anden etnisk herkomst i forhold til en speciel gruppe børn. Vi har dog personale af anden etnisk herkomst ansat.

· En sund arbejdsplads

Vi har en helt klar alkoholpolitik, der fastslår, at det er absolut forbudt at indtage alkohol i arbejdstiden.

Vi har pt. et rygerum, men er bekendt med den rygepolitik som træder i kraft 01.01 2007. Fra den dato vil institutionen være røgfri.

Vi fører almindelig sygestatistik, men vi har i vores institution et meget lille sygefravær, så nogen egentlig sygefraværspolitik har vi endnu ikke fundet det nødvendigt at tage i anvendelse.

SIGNALER TIL FORVALTNINGEN OG POLITIKERNE

I forhold til vores værdigrundlag om ”Et godt børneliv” mener vi, at det er vigtigt, at der fra politisk og forvaltningens side bliver udvist respekt for de opgaver, som vi varetager i klubber og fritidshjem.

At der udvises respekt for børnenes fritid. At der lægges vægt på at de oplevelser og udfordringer, der foregår i børns tid efter endt skoledag, fordi det er en meget vigtig del af børns liv. At vi ikke kun fokuserer på læringsbegrebet i forhold til skolen, men ser barnets liv som en helhed, hvor det at lege, bygge venskaber op, få udviklet sine sociale kompetencer er med til at danne den helhed, som er så vigtig for barnets samlede udviklingsbetingelser.

I den sammenhæng ser vi også samtænkningen som et vigtigt led mellem børnenes skolegang og fritidsliv.

AT LÆRE gør man livet igennem, ikke mindst i sin barndom. Vi skal værne om barndommen, om legen, om fantasien, om kreativitet hos børn, og børns ret til fritid.

At der fra politisk hold er fokus på vores indsatsområder, at vi i højere grad kunne opnå samme rabatordninger som skolerne i forhold til transport m.m.

Et af vores indsatsområder ”Natur”, mener vi klart er et område, som Københavns Kommune skal have meget i fokus.

Vi vil i den forbindelse gerne ”slå et stort slag” for afholdelse af koloni. Vigtigheden af denne aktivitet er meget stor for rigtigt mange børn i København.

Det er en enestående mulighed, både i forhold til de naturoplevelser, som et koloniophold bibringer, men også i forhold til de gode sociale relationer, som et sådan ophold giver blandt børn og voksne. Det har vi stor glæde af - også efter afholdelsen af kolonien.

I forhold til vores egen koloni har vi valgt et sted i naturskønne omgivelser for at kunne udnytte dette i forhold til fordybelse af emnet.

Det er vigtigt, at der fortsat er sikret fuldtidsstillinger på området hvis man skal opretholde en høj pædagogisk standard på området.

ØKONOMI OG BUDGET

VEDLIGEHOLDELSE

Vedligeholdelsesplaner.

Udendørs:

I forhold til vores legeplads har vi en langsigtet renoveringsplan.

Vi startede for 2 år siden med nedrivning og ombygning af et stort klatremodul.

Det 
kostede ca. 200.000,- kr.

Sidste år renoverede vi, i samarbejde med Andelsforeningen, en stor fælles boldbane. Den blev asfalteret, og der blev sat hegn og lys op, hvilket blev en udgift for os på 25.000,- kr.

I år er det blevet tur til vores gyngestativ, igen med nedrivning og nyopførelse af et nyt gyngestativ. Det er stadig på tegnebrættet, men vi regner med, at det vil være færdigt i sommerens løb, pris for dette løber op i nærheden af 80.000,- kr.

Planen for 2007 er renovering af nogle små legehuse. Dette har vi endnu ingen ca. pris på.

Indendørs:
Vi har en løbende plan for den indendørs vedligeholdelse.

I 2005 fik vi opsat et nyt køkken, hvilket kostede 80.000,- kr.

I 2006 har vi udskiftet alle børnetoiletter, hvilket kostede 20.000,- kr.

Endvidere har vi 2006 fået udskiftet skab, hylde og vask på 2 stuer til en samlet pris på 50.000,-kr.

Vores fremtidige planlægning for 2007 /08 er en videreførsel på de næste 2 stuer med udskiftning af skabe m.m. samt en yderligere renovation af børnetoiletterne.

Inventar og IT:

Vi udskifter løbende vores inventar i det omfang, det bliver slidt.

Vi har i år udskiftet vores computer på kontoret, hvilket kostede 10.000,- kr.

HANDLEPLANER FOR VORES INDSATSOMRÅDER

1. NATUR
   

2. KUNST & KULTUR

3. MOBBEPLAN
Natur:

Et af vores indsatsområder er naturen. Dette er et område, hvor alle aldersgrupper kan deltage på lige fod med hinanden, store som små, piger og drenge. Samtidig er det en aktivitet,  der ikke er konkurrencebetonet, men udelukkende bygger på fælles oplevelser, hvor man skal have det rart sammen. Det er med andre ord en aktivitet hvor der er stor mulighed for, at nye venskaber kan opstå. 

Naturen er mange ting, og det vil være for omfattende at nævne dem alle. Vi har derfor valgt at lægge vægt på følgende. 

Frisk luft

    
Spændene oplevelser

Fordybelse.
Vores mål   
· At børn lære at holde af naturen.

· At børn får en dybere forståelse af naturen.

· At børn vil værne om naturen og behandle den ansvarligt.

Hvordan ?

Akvarier: Børnene kan være med til at indrette og udstille et akvarium med nogle af de småfisk og vanddyr, som de selv har fanget på en af vores mange udflugter.

Terrarier: Børnene kan få deres eget lille Plastick Terrarium, som de kan indrette til eks.vis snegle,biller, bænkebidere, og andet småkravl, som de har fanget på fritidshjemmets område, eller på en af vores mange udflugter. Børnene får så mulighed for at passe de forskellige dyr, og pålægger sig derved det ansvar, dette måtte kræve. Det skal dog lige understreges, at det fulde ansvar for, at dyrene har det godt, udelukkende ligger hos de voksne, og at alle naturaktiviteter er 100% voksenstyrede. Udover at dyrene bliver studeret flittigt, er vi ret sikre på, at børnene i denne periode udvikler en omsorg og respekt for andre levende væsner.

Sommerfuglelarver: Vi vil bestille nogle sommerfuglelarver hjem til Fritidshjemmet og nøje følge med i udviklingstadiet fra larve til sommerfugl. Børnene vil, når forløbet er slut, selv få lov at slippe sommerfuglene fri.

Fisketur:  Vi vil tage på fisketure i maj måned. Her går hornfisken tæt på kysten for at gyde, og børnene har derfor rigtig store chancer for at få bid. Fiskene vil blive tilberedt på fritidshjemmet, og motivationen for at spise frisk fisk man selv eller ens kammerater har fanget er derved større, for de børn der normalt ikke bryder sig om fisk. Derudover vil det altid være en kæmpestor oplevelse at fange sin egen fisk, specielt hvis det for barnet er første gang.     

Udflugt til skov og strand: Turene går primært til Dyrehaven, Amager Fælled og Kongelunden. 

Her er der mulighed for at stifte bekendtskab med nogle af de dyr, der ikke findes på fritidshjemmets område, f.eks. snog, firben, tudse, salamandere, guldsmedelarve, vanddyr, osv. Vi vil indfange nogle af dyrene og snakke om de forskellige arter og deres livsbetingelser. Børnene vil få mulighed for at røre og mærke de forskellige dyr, inden de slippes ud igen.
Koloni

Hvad oplevelser i naturen angår, er vores årlige koloni til Kulhuse et helt kapitel for sig. Her er der skov, strand, mark og eng inden for en radius af få kilometer, og der er rig mulighed for at studere naturen over et længere forløb. Vi vil for en god orden skyld nævne nogle af vores naturaktiviteter på kolonien. 

Strand: Vi fanger krabber til vores strand-akvarium og studerer dem, når de fodres. Vi rygter rejer, som vi efterfølgende tilbereder og spiser sammen med børnene, graver sandorm til fladfisk og fisker efter hornfisk. 




Nattur: Vi går ud på de marker, der grænser op til skoven, og ser, når flagermusen jager. Vi snakker om flagermusens hørelse, og når børnene kaster et stykke stof op i luften, kan de se flagermusen dykke efter det i den tro, at det er et insekt.                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Området: Vi indfanger og studerer nogle af de dyr, der lever på koloniens område, eks.vis. snog, firben, tudser og frøer. Børnene kan røre, mærke og føle de forskellige dyr, inden de slippes ud igen.                                                                      

Et år med naturaktiviteter kunne se sådan ud:

Januar.   Teori / pasning af dyr

Februar.    Teori / pasning af dyr

Marts. Fiske småfisk på Amager Fælled 

     
April.   Fiske småfisk på Amager Fælled / bestille sommerfuglelarver



                      Maj.    Fange hornfisk / udflugt skov og strand

Juni.    Udflugt skov og strand 











Juli.     Udflugt skov og strand / koloni 
 
    

 




 
August. Udflugt skov og strand




September. Fiske småfisk i Kongelunden 



Oktober.     Fiske småfisk på Amager Fælled








  November. Teori / pasning af dyr 





December.  Teori / pasning af dyr  




FORKLARING: Teori/pasning af dyr. Da de fleste af de dyr, som børnene kan have i deres terrarium, er gået i hi for vinteren, vil det stort set være vores akvarier, der skal passes - dvs. indkøb af vandplanter og levende foder, skiftning af vand osv. Teorien består i, at vi løbende snakker om de dyr, som vi har mødt i løbet af sommeren.



Det kan være svært at holde af naturen, hvis man ikke forstår den, eller har noget forhold til den. Da naturen er et vidt begreb, har vi valgt at tage udgangspunkt i det nærmiljø, som børnene selv kender Dvs. den danske natur og den natur, som de finder uden for deres egen dør. For at gøre dette lidt 

spændende, har vi valgt at sætte dyrene i fokus - dvs. de dyr, der findes i børnenes eget område og i den danske natur. Ved at bruge dyrene som indfaldsvinkel tror vi, at emnet bliver mere interessant. 

Børn er generelt interesserede i dyr, og det er ikke usædvanligt, at de ved meget om dyrene i Afrika, eller Brasiliens regnskov, men da barnet ikke i sin dagligdag vil støde på disse dyr, kan deres viden på området blive noget abstrakt. Vi vil derfor forsøge at gøre børnenes viden mere konkret, og sammen drage ud i naturen for at finde dyr, der skal udforskes lidt nærmere. Når barnet selv får lov til at undersøge og studere f.eks. haletudsens udvikling fra æg til frø, så tror vi, at det vil virke mindst lige så spændende og dramatisk som de tv-udsendelser, som de kender fra diverse fjernsynskanaler (Discovery, Animal Planet). Formålet er, at det enkelte barn tilegner sig en viden og en dybere forståelse af naturen ud fra nogle erfaringer og direkte oplevelser, som det selv har tilegnet hen ad vejen. På den måde håber vi på at nå vores mål, da børnene - hvis de får en lang række af disse oplevelser - uundgåeligt vil udvikle en dybere bevidsthed om naturen, og derved være med til at holde af, værne om og behandle den ansvarligt. 

Kunst og kultur:

Kunst og kultur er et område vi tidligere har haft gode erfaringer med at beskæftige os med, og hvor vi har opbygget et godt netværk af ekspertise både indenfor og udenfor institutionen. Vi har placeringsmæssigt mulighed for periodevis at udnytte de kulturelle tilbud som København tilbyder.

Med kunst og kultur som indsatsområde mener vi, at vi er i stand til på bedste vis at imødegå de krav, som vi bliver mødt med og de udviklingsmål, som vi selv har sat os. 

Hvordan ?

Vi lægger vægt på, at vi har et fundament af daglige kreative aktivitetstilbud til børnene. De kan stifte bekendtskab med forskellige typer maling, maleteknikker, farvesammensætninger og farveblanding.

Børnene maler med og uden staffelier på papir, pap og lærred, men også på andre former for materialer som gips, glas og stof. Der inddrages andre materialer i processen såsom mosaik, glimmer, fjer, sand, perler, ståltråd m.m. Resultaterne kan indrammes i vores træværksted, og børnene kan tage det med hjem.

Der kan også arbejdes med perler, modellervoks og ler.

De mange forskellige aktiviteter lægger op til, at børnene både kan arbejde alene og samarbejde med andre. Vi ønsker at støtte og inspirere børnene i processen, men vi lægger også vægt på, at børnene får en klar fornemmelse af, at de har lavet det selv.

Litteratur

Vi har på institutionen et kontor, som også fungerer som bibliotek, hvor børnene kan finde diverse opslagsbøger, billedbøger, eventyrbøger m.fl. På kontoret skal der være ro og plads til fordybelse.

Vi læser op for børnene på deres ”hjemmestue” en halv time hver dag til spisetid. Vi lægger vægt på, at de får oplæst et bredt udsnit af kvalitetslitteratur. 

På kolonien slutter vi dagen af med oplæsning på værelserne.

Teater
Vi tager på mindst 3 teaterture med hele fritidshjemmet om året.

Musik

Vi har instrumenter, som børnene må spille på, når der er rum til det. Vi har et klaver, tre guitarer og forskellige former for slagtøjsinstrumenter. Børnene spiller både alene og sammen med andre.

Målet er, at de får en rytmisk fornemmelse og eventuelt lyst til at gå videre med selv at lære at spille.

Vi skaber rum for, at de kan høre den musik, som de selv holder af, men vi præsenterer dem også for andre musikformer - herunder jazz, som vi tager børnene med ud at opleve live under jazzfestivalen i København.

Store kulturelle udflugter
Vi  tager på minimum 5 store udflugter i skoleferien i løbet af et skoleår. Vi udnytter, at vi kan tage af sted tidligt og lejer eventuelt en bus, så alle kommer med. Alle børn på fritidshjemmet på dagen skal med. 

Mindre kulturelle udflugter
2 voksne og 7 børn tager periodevis af sted på fast ugedag. Det tilstræbes, at alle børnene prøver at komme af sted.

Julekalendere
I november måned laver vi julekalender.

Børnene skal først lave en øver, som skal godkendes, og undervejs i processen skal bagsiden godkendes, før forsiden udleveres, således at hele processen tages alvorligt, og børnene lægger så meget arbejde i det, som man kan forvente udfra deres niveau. 

Fastelavn
Børnene laver  fastelavnsris og dekorerer tønderne før vi slår katten af tønden. Derudover laver vi både halve og hele fastelavnsmasker. Farver og materialer som fjer og glimmer blandes, så kun fantasien sætter grænsen. 

Kunstprojekt
I maj måned afholder vi et kunstprojekt, hvor vi får besøg af kunstneren John Normand. John Normand har stor erfaring med at besøge institutioner og har udover hans faglige kvalifikationer også en rigtig god pædagogisk fornemmelse i hans måde at omgås børn på. Vi bestemmer i fællesskab et tema, og på den baggrund fortæller han historier og sætter børnene i gang med en skabende proces. Han fortæller historier, medbringer materialer, viser tekniker og sætter børnene i gang med selv at arbejde på egne værker. Projektet varer i ca. 3 uger og sluttes af med en fernisering hvor alle fritidshjemmets børn og forældre er inviteret. De kunstværker, som børnene laver, tilhører som udgangspunkt fritidshjemmet. De pynter op og inspirerer generelt på institutionen.

Under projektet deltager 1-2 voksne. Dels for at ”gå til hånde” men også for at kunne videreføre teknikker og ideer, når projektet er færdigt, således at det ”siver” ned gennem fritidshjemmet.

På den måde er projektet også ment som inspiration for personalet. 

Det hele sluttes af med et besøg hos John Normand i hans værksted, hvor vi ser nogle af hans værker og får et indblik i, hvordan han arbejder.

Årskalender for kunst og kultur:

Januar.
Museumsbesøg  og teaterbesøg

Februar.       Fastelavnsmasker

Marts.
Museumsbesøg

April              Kunstprojekt

Maj.              Kunstprojekt

Juni.             Jazzfestivalen i København

Juli.               Store udflugter

August.

September.
 Udendørsudstillinger

Oktober.
 Indendørs udstillinger og teaterbesøg

November.    Julekalendere

December.
Evt. juleteater

Mobbeplan:

Her henvises til mobbeplanen, som er vedlagt som bilag.

EVALUERINGSPLAN

Formål

For at kunne lave en løbende evaluering, har vi forsøgt at lave en plan for vores erfaringsopsamling.

Formålet vil være at se, om vi opnår de resultater, som vi har sat os i forhold til vores handleplaner.

Formålet er at give børnene oplevelser og forståelse for de indsatsområder, som vi har valgt.

Vi vil derfor afslutte vores lidt større projekter med små interviews eller spørgeskemaer, afhængigt af, hvilke typer data vi ønsker indsamlet. På den måde vil vi bl.a. få synliggjort, om vi har nået de mål og delmål, som vi har sat os.

Vi vil have nogen primær-personer til de større projekter, men mange mindre projekter vil foregå med forskellige ansatte i huset, som dog i stor udstrækning skal koordinere med de primær-personer, der er tilknyttet de større projekter.

Evalueringsdesign

Vi vil forsøge os med følgende evalueringsdesigns i forhold til vores indsatsområde:

Kunst og kultur

· Samtaler med børnene om aktiviteterne

· Små udstillinger i huset til de andre børn og forældre

· Dokumentation med foto til forældrene

· Løbende observationer og iagttagelser

· Efterfølgende opsamling med de børn, der har deltaget i projektet

Det vil primært være omkring de mere planlagte og langsigtede projekter, at en så omfattende evaluering finder sted.

Der vil altid deltage mindst 2 voksne, således at den ene altid har mulighed for at observere og nedskrive observationer og iagttagelser i dagbogsform.

Vores evalueringsdesigns i forhold til vores andet indsatsområde:

Natur

· Samtaler med børnene om aktiviteterne

· Små fotoudstillinger for børn og forældre

· Der vil være mulighed for i visse tilfælde at skulle passe de indsamlede dyr, levende dokumentation til de andre børn og forældre

· Løbende observationer og iagttagelser

· Efterfølgende opsamling med de børn, der har deltaget

Deltagelse og dokumentation vil være som ved kunst og kultur, både med hensyn til voksne og senere dagbogsbeskrivelse.

Vi vil endvidere lægge en Kinabog på hver stue. Det er så meningen, at de voksne jævnligt skal notere og beskrive iagttagelser og handleforløb med børnene.

Vi vil også sætte en forældremappe på gangen med små beskrivelser fra dagligdagen.

Dette er vigtigt at huske:

I forhold til evalueringsdelen er vi klar over, at det er noget af det, der vil være svært og omsiggribende i vores personalegruppe, og vi vil have behov for at evaluere på selve evalueringsplanen.

· Er det for ressourcekrævende

· Fungerer det som dokumentation på det, vi gerne vil vise

· Hvis vi ikke føler, at det er tilfældet, vil vi ændre i formen at evaluere på. Det vil vi tage op løbende.

Som før nævnt er det noget, vi skal bruge tid på, og som er en udfordring for os alle til at arbejde mere bevidst i forhold til vores fremtidige planlægning og evaluering af denne.

Denne udviklingsplan er godkendt af:


_______________

Formand for bestyrelsen 

Jeppe Lind


_______________


Leder af fritidshjem og klub


Marengovej 23


Anette Marx

�??? Ku ikke gætte mig til, hvad der skal stå.
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